项目团支部工作制度
1 总则

团支部，是共青团工作和活动的基本单位，是团的最基层一级组织，它同广大团员青年有着最直接、最广泛的联系，是团的各项工作的显示终端。团员在三人以上的项目，必须建立团支部，受同级党组织和上级团组织的双重领导。
2 主要工作任务
2.1组建团支部；
2.2 做好团员管理工作；
2.3 开展各项主题活动；
2.4做好团费收缴、管理使用工作；
2.5 开展各类推优工作。
3职责
3.1 保证党和国家的方针政策、党组织的指示、上级团组织的决议和要求在本项目部团员青年中的贯彻执行；
3.2加强团组织的自身建设，领导本单位青年思想政治工作和精神文明建设；
3.3 结合分公司及项目部实际，发挥团组织和团员青年的生力军、突击队作用，积极开展“创新创效”、争创“青年文明号”、“青年安全监督岗”等特色活动，保证施工生产的顺利进行；
3.4认真做好青年信息工作。团组织负责人要以对青年高度负责的态度，认真履行收集、上报青年工作和思想汇报的义务。并认真组织落实公司领导批示精神，解决青年的实际问题；
3.5 负责发展团员和推优入党工作，积极向上级推荐各类优秀人才。
4组织设置
4.1团员在3人以上的单位，建立团支部，团支部委员会一般由书记、组织委员、宣传委员等3人组成；
4.2 由于团员人数少或没有团员而无法组建团组织的项目部，应委派一名青年负责团的工作，并及时向公司团委以书面报告说明；
4.3 团组织负责人是党员而未进入支委会的，可以列席党组织有关会议及行政的生产会议。使团的干部真正参与到党的中心工作中去，对于积极要求入党的团干部，党组织应优先将其作为党员发展对象，进行重点培养；
4.4  团支部书记是本基层团组织工作的直接责任人，对本项目部青年工作的开展肩负着重要的责任和义务。项目部团支部书记要牢固树立“以服务青年为根本，以造就青年成长为目标”的思想，结合本项目部实际，认真贯彻落实公司团委的各项工作，经常与青年沟通交流，把握青年的思想动态，并及时向党组织和公司团委反馈青年工作、学习和生活情况，按照《团支部工作手册》规定要求，抓好自身建设，搞好团的活动，不断发现和推荐优秀青年人才；
4.5项目部兼职团支部书记档位在原档位基础上加一档。因工作变动而不在团支部书记岗位的按实际在岗月份计算。考核不合格的团支部书记予以通报批评，第二次考核不合格的免去支部书记职务；
4.6 新建项目部，要按《团章》要求，与党组织同步建立团组织，团组织随项目部的撤消而撤消。
5各项主题活动及要求
5.1每季度至少开展一次主题团课对青年进行形势任务教育；
5.2 每年三月份开展学雷锋系列活动；

5.3 每年五四期间，各项目部团支部都要因地制宜开展纪念“五四”运动活动，包括参观革命圣地、组织开展文体娱乐活动等；
5.4承担重、难点工程、急难险重任务的项目部应及时成立青年突击队、青年安全生产示范岗，制定争创青年文明号、争创优秀青年技术室计划并实施；
5.5 积极配合项目部做好 “青年岗位能手”、“杰出青年”选树工作，开展好“五小”（ 小发明、小创造、小革新、小设计、小建议）、“导师带徒”、 青年QC小组、“青年思想状况调查”工作；
5.6开展好“红旗团支部”、“优秀团干部”、“优秀团员”的评选表彰工作以及推优入党工作；
5.7 开展各类技术比武、岗位练兵活动（比如测量比赛、安全演讲、专业知识答题竞赛等），为青年成长成才搭建平台；
5.8按照公司团委和分公司团工委的要求开展好各类主题活动。
6支持文件:见《中铁一局集团有限公司团支部工作手册》
