团委工作制度
1 总则
根据《中国共产党章程》、《中国共产主义青年团章程》、《中华人民共和国公司法》及上级有关文件精神，结合公司实际，为加强和改进共青团工作，特制定本办法。
2 团组织在企业中的地位和作用
2.1 企业共青团组织是企业党组织发挥政治核心作用的有力助手和联系青年的桥梁、纽带，是企业经营组织管理青年事务的主渠道，在企业中具有特殊的、不可替代的作用；
2.2 企业共青团组织应积极参与企业改革和生产经营，对涉及青年职工切身利益的重大问题，团组织应代表全体青年职工及时向企业及党组织提出合理建议；
2.3 共青团组织依据《团章》在党组织的领导和支持下独立自主地开展工作；
3 团组织的任务和职责
3.1 负责全公司团员青年思想教育工作，动员青年职工踊跃投身群众性精神文明创建活动，促进企业精神文明建设； 

3.2 抓好共青团组织建设，加强团员的组织管理和专兼职团干部队伍建设，努力提高团组织的凝聚力和战斗力；
3.3 围绕公司生产经营中心，组织带领团员青年开展生产突击和“双争双创”（争当青年岗位能手、争创青年文明号）和“双创”（创新创效）等活动，发挥青年的突击队和生力军作用；
3.4 抓好共青团的宣传工作，参与企业民主管理，引导青年职工积极正确地参与企业事务和社会事务；

 3.5根据有关规定，组织好团组织换届工作，适时召开团代会，公司团代会一般3-5年召开一次；
3.6做好“双推”工作，推荐优秀团员作党的发展对象和推荐优秀青年人才进入更重要的工作岗位；

3.7了解和反映团员青年的思想状况，为青年成长成才搞好服务，维护青年的正当权利，通过组织渠道，及时向党组织反馈青年职工的意见和建议；
3.8负责团活动经费的审批、管理和使用；
3.9负责团费的收缴、管理和使用。
4 团组织的设置及隶属关系 

4.1 团组织的组建应与党组织的组建同步进行，并根据公司的规模、团员青年人数和工作需要，按照《团章》的规定，遵循有利于加强党对共青团组织的领导，有利于发挥团组织在促进企业改革发展中的作用，有利于企业青年健康成长的原则，经同级党组织和上级团组织批准，及时建立（或改建）团组织；
4.2 公司设立团委；
4.3 公司所属各单位根据其规模大小、青年职工和团员人数多少，建立相应的团组织；
4.4 公司所属各单位团组织隶属关系按同级党组织的隶属关系来确定，接受同级党组织和上级团组织领导。

5团组织的组建与撤销
5.1公司团委在收到各单位、项目部关于拟成立团组织的请示报告后一周之内对做出批复，自批复之日起，基层团组织正式成立；
5.2 中间由于人员变动或团组织书记调离本项目，公司团委应及时指导完善团组织；
5.3 团组织随各单位、项目部机构的撤消而自行撤消。                            
6团的工作机构设置和团干部的配备、管理及使用
6.1 公司团委的机构设置和人员配备，应参照集团公司团委的要求，本着精干高效、一职多能和实际工作需要的原则来确定；
6.2 为发挥好团组织的作用，团的专职干部应保持相对稳定。对于长期脱离团的工作岗位的干部，应及时做好组织调整。在向党组织及企业经营组织选送团干部时，要坚持保留骨干，先进后出的原则。公司团委书记工作变动，应事先征求集团公司团委的意见。对于从团的岗位上转做其他工作的干部，要根据他们的德能勤绩状况及其发展潜力做到妥善安排；
6.3 团组织负责人是党员的应提名为同级党组织委员候选人；是党员而未进入党组织委员会的，可以列席党组织有关会议及行政的生产会议。使团的干部真正参与到党的中心工作中去，做到“议大事、懂全局、管本行”。对于积极要求入党的团干部，党组织应优先将其作为党员发展对象，进行重点培养；
6.4 团委正、副书记的管理和待遇按同级党委职能部门正、副职同等对待；
6.5 凡工程项目 有外协队伍的，应将外协队伍团员青年纳入到项目团组织管理，设立外协团支部或团小组，做到活动同部署，同检查，同考核。
7 团组织重点活动介绍
7.1 思想教育活动。用科学的理论,先进的事迹,教育引导团员青年立足岗位、扎根企业、勤学苦练、认真工作,在促进企业发展的过程中,实现自己的人生价值；
7.2 “争创青年文明号、争当青年岗位能手”活动。通过组建青年突击队,针对施工项目的重点和难点,开展生产突击活动,达到安全、优质、高效完成施工生产任务的目的。同时在活动中打造先进的青年集体,培养优秀的青年岗位能手；
7.3 青年“创新创效”活动。以青年员工为主体,通过组建青年技术室、青年QC 科技攻关小组, 以“五小”（小发明、小革新、小改造、小设计、小建议）活动为主要载体，以“开发一项新产品、创造一项新工艺、推广一项新技术、转化一项新成果冶为突破口,推动技术创新；动员和组织团员青年根据市场和社会变化,创新管理思想,积极借鉴先进企业的管理经验,不断探索适应本单位特点的管理路子,实现管理创新；
7.4 青年安全监督岗活动。以本单位青年员工为主体（包括外协青年），以安全意识教育、安全技能培训、安全监督管理为主要内容，以服务企业安全生产为目的的群众性安全实践活动。主要任务是预防和监督，即以预防为主，普及青年安全常识，培训安全生产技能知识，监督安全生产责任制的落实、现场安全隐患的排查，制止违章指挥和违章作业；
7.5 青年节能减排示范行动。以青年为主体，以观念示范、技能示范、实践示范和典型示范为主线，以增强青年的绿色意识和能力、动员青年在日常工作和生活中进行节能减排实践为主要内容的群众性节能减排活动，是各级团组织贯彻落实企业节能减排工作要求的主要载体；
7.6 青年文化建设活动。适时组织开展有益于团员青年身心健康的文艺、体育活动,丰富团员青年的业余文化生活；

7.7青年调研。根据公司领导意图或青年工作现状，确定调研课题和要解决的问题，对调研一手资料进行分析提炼，对调研事项做出结论，结合调研实际，对有关工作提出意见和建议。
8团组织的活动经费
8.1按照本单位青年总数每人每年不低于15元标准划出；项目部层级按照本单位青年人数每人每年不低于100元标准划出。团的活动经费由行政在成本科目中列支拨付，每年初由团组织提出计划，经本单位批准在财务单独列账。（详见《中铁一党组[2011]58号关于进一步加强新形势下党建带团建工作的实施意见》）
8.2 团的活动经费只能用于表彰先进、团干部培训、购买学习资料、文体用品和开展团的活动，禁止挪作他用。

9团费收缴管理和使用
9.1 根据团中央关于团费收缴管理的相关规定，结合公司实际，各项目团费每年收缴一次。各单位团支部应于本年度12月20日前将团费上缴到公司团委。团费收缴标准和团费的使用和管理要根据团中央《关于中国共青团团费收缴、使用和管理的规定》（团组字〔2009〕9号）文件精神执行。团支部收取的团费全部上交公司团委；
9.2 团员应当自觉缴纳团费，如有特殊情况不能亲自缴纳或不能按月缴纳时，经团支部委员会同意可以委托其他团员代为交纳或预交、补交，补交的时间不能超过6个月；
9.3 对不按规定交纳团费的团员，团组织应进行批评教育，无正常理由连续6个月不交团费的按脱团处理。

10 支持文件：见《中铁一局集团有限公司团委工作手册》
